ACTA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiocho dias del mes de
mayo de 2009, se rednen en el ambito del Ministerio de Educacion, el Consejo
Interuniversitario  Nacional (CIN) representado por su Presidente Dario
Maiorana, y la Federacion Argentina del Trabajador de las Universidades
Nacionales (FATUN), representada por Nelso Farina, Walter Merkis y Carlos
Bogado, con la presencia del Sefior Secretario de Politicas Universitarias, Dr.
Alberto Dibbern.

Abierto el acto las partes, teniendo en cuenta los incrementos salariales
acordados por los gremios con actuacion en otros ambitos del Sector Publico
Nacional, los que se considera reflejan las posibilidades presupuestarias y
satisfacen los requerimientos de los trabajadores no docentes, acuerdan el
siguiente aumento salarial a aplicarse en dos etapas:

1era. Etapa.

Se otorga un incremento salarial a aplicarse a partir del 01/06/09, segun se
detalla en el siguiente cuadro:

. Suma Remunerativa Suma Remunerativa

Categoria Bonificable Y y No Bonificable Total
1 313,36 67,58 380,94
2 261,19 50,09 311,28
3 217,33 44 96 262,29
4 180,75 41,12 221,87
5 150,39 59,79 210,18
6 125,35 63,00 188,40
7 104,45 76,99 181,45

2da. Etapa:

Se otorga un incremento salarial a aplicarse a partir del 01/08/09, segun se
detalla en el siguiente cuadro:

Categoria Suma Rer_n.unerativa y | Suma Remyperativa Total
Bonificable y No Bonificable
1 296,13 63,86 359,99
2 246,83 47,33 294,16
3 205,38 42 49 247,87
4 170,81 38,86 209,67
5 142,12 56,50 198,62
6 118,45 59,59 178,04
7 98,71 72,76 171,47




En funcion a lo acordado en los puntos anteriores,

las escalas salariales

vigentes en cada etapa resultan las siguientes:
JUNIO 2009: AGOSTO 2009
CATEGORIA| Basico (pt)_arte Sumas no | Total Basico (|:.arte Sumas no Total
remunerativa y g remunerativa y .

bonificable) Bonificables | Bruto bonificable) Bonificables Bruto
1 4.230,41 912,28 | 5.142,69 4.526,54 976,14 | 5.502,68
2 3.526,12 676,21 | 4.202,34 3.772,95 723,55 | 4.496,50
3 2.934,02 606,94 | 3.540,96 3.139,40 649,42 | 3.788,82
4 2.440,08 555,17 | 2.995,25 2.610,89 504,03 \ 3.204,92
5 2.030,29 807,11 | 2.837,39 217241 863,60 | 3.036,01
6 1.692,16 851,28 | 2.543,45 1.810,62 910,87 | 2.721,49
7 1.410,14 1.039,41 | 2.449,55 1.508,85 1.112,17 | 2.621,02

En funcion de lo ac
acordado en el acta del 15
etapa que debia comenzar a regir a
Siguiendo los parametros op
que regira a partir del mes de
siguiente cuadro:

ordado precedentemente
/04/09 en lo referent

ortunamente acordado
octubre del corriente sera la que se

corresponde reformular lo
e a la implementacion de la
partir del mes de octubre de 2009.
s la nueva escala salarial
detalla en el

OCTUBRE 2009
CATEGORIA rgr:il:;)r;?;ratey Sumas no Total
s g Bonificables | Bruto
bonificable)

1 5.694,85 - 5.694,85
2 4.746,76 - 4,746,76
3 3.049,69 - 3.949,69
4 3.284,77 - 3.284,77
5 2.733,11 302,90 | 3.036,01
6 2.277,94 44355 | 2.721,49
7 1.898,28 72273 | 2.621,02

Sin mas asuntos que tratar se da p
ejemplares del mismo tenor y a un solo

or terminado el acto, firmandose tres
efecto.




