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EDITORIAL

La revista Dignidad ya es un hecho a través de esta edicion.

Vuelve a circular con el objetivo de mantener comunicados a todos
los Nodocentes de 1as Universidades Nacionales, a 1a vez que inter-
cambiar ideas y desarrollar lineas de accion.

En sus paginas los Companeros de todo el pais contaran con una
tribuna de intercambio, asi como la mas relevante informacion de las
conquistas logradas y de los permanentes desafios que nos quedan
por delante.

Este relanzamiento no es sino un pequeno reflejo del crecimiento
y consolidacion que ha tenido nuestro gremio en los ultimos anos.
Claro que esta evolucion tiene su porqué.

El Convenio Colectivo firmado durante la presidencia del ex Presiden-
te Néstor Kirchner ha sido sin dudas una plataforma que marcé un
antes y un después en nuestra historia como gremio.

El mismo ha sido una herramienta fundamental para fortalecernos
como actores principales de la vida universitaria argentina, a la vez
que nos ha permitido avanzar en la mejora de las condiciones de
salud y trabajo, y por ende en calidad de vida.

Esta consolidacion se vio asimismo reflejada en obras. La adquisicion
del Apart Hotel “26 de noviembre” en el balneario de Mar de Aj6 es
una clara muestra de esteavance.

También lo sera la proxima inauguracion de la nueva sede central de
nuestro gremio en la Capital Federal. Y 1a pronta apertura de un lugar
de recreacion y descanso en Villa Giardino, son sélo algunas de las
iniciativas que llevan nuestro esfuerzo y compromiso.

Convencidos de este recorrido, es que subrayamos nuestra respon-
sabilidad con la profundizacién de un modelo que apunta en el
orden nacional, a la cada vez mejor redistribucion de la riqueza en la
Argentina.

Estamos trabajando Companeros.

)

> NELSO FARINA
SECRETARIO GENERAL DE FATUN



NoTA DE TAPA

ANALISIS DE COYUNTURA.

La vision de nuestro lider y conductor sobre la situacion
socio-politica y econémica actual. Un articulo relevante
e imprescindible.

NESTOR KIRCHNER

AL coMPANERO Y MILITANTE

El Secretario de Organizacion, Carlos Francisco Bogado,
realiza este homenaje postumo a quien fuera un traba-
jador y predicador incansable. Aqui, el decalogo de las
utopias que se convirtieron en realidad.

CONVENIO COLECTIVO

LOGRO CLAVE DESDE EL 2006

Este instrumento fortaleci6 el gremio y marcé una nueva
etapa. Asi se ha dado un paso decisivo en la evolucién y
fortaleza de los trabajadores Nodocentes de la Argentina.

L

TURISMO
FATUN crRECE EN MAR DE AJO

En linea con su historia de defensa de los derechos de
los trabajadores, FATUN inaugur6 el Apart-Hotel “26 de
noviembre” en la ciudad balnearia de Mar de Ajé. Alli los
companeros Nodocentes podran disfrutar de su mereci-
do tiempo de descanso.

CAPACITACION

CETUN: CuIDADO DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Un articulo acerca del cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo.

P.24

ANALISIS

EVOLUCION DE LOS SALARIOS

Los salarios de los trabajadores Nodocentes han con-
seguido grandes avances a través de los afios. En este
articulo, el CETUN analiza la evolucion de los mismos a
partir del Convenio Colectivo de Trabajo.

P.29

EDITORIAL

Mensaje del Secretario general Nelso Farina, para los
Nodocentes de todo el pais.

P.03

OBRA SOCIAL

OSFATUN, UNA CONQUISTA HISTORICA

La creacion de una obra social propia de la FATUN ha
marcado un antes y un después en la historia de este
gremio. Fue un logro que permitio revertir el principio de
solidaridad invertida y transformo a los Nodocentes en
los artifices de su propio bienestar.

P.20

SINDICALISMO

HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO

Con la reaparicion de la revista Dignidad la historia del
movimiento obrero argentino sera protagonista en sus
paginas a través de la firma de nuestro querido com-
panero Luis Hinojosa. Aqui la primera de una serie de
cuatro entregas.

P.31

DiA DEL TRABAJO
P.11




(1 Universidad Nacional
de San Luis

o B

ZH

Carreras de Grado

Facultad de Ciencias Humanas

Profesorado en Educacion Especial
Profesorado de Educacion Inicial
Licenciatura en Educacién Inicial
Licenciatura en Cs. de la Educacion
Profesorado en Psicologia
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Fonoaudiologia
Licenciatura en Comunicacién Social
Licenciatura en Produccion de Radio
y Television

Licenciatura en Periodismo

Facultad de Quimica Bioquimica
y Farmacia

Analista Bioldgico

Analista Quimico

Farmacia

Ingenieria en Alimentos
Licenciatura en Biologia Molecular
Licenciatura en Bioquimica
Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Nutricion
Licenciatura en Quimica
Profesorado de Biologia
Profesorado de Quimica

Facultad de Cs. Fisico
Matematicas y Naturales

Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Cs. Geoldgicas
Licenciatura en Cs. Matematicas
Licenciatura en Matematica
Aplicada

Licenciatura en Cs. de la
Computacion

Ingenieria Electrénica con
Orientacion en Sistemas Digitales
Ingenieria en Minas

Profesorado en Fisica
Profesorado en Tecnologia
Electrénica

Profesorado de Matematicas para
Tercer Ciclo de EGB3 y Educacion
Polimodal

Profesorado Universitario

en Matematicas

Profesorado en Ciencias de
la Computacion

Técnico Universitario en
Microprocesadores
Tecnicatura Universitaria en
Redes de Computadoras
Tecnicatura Universitaria en
Web

Tecnicatura Universitaria en
Geoinformatica

Facultad de Ingenieriay Cs.
Econoémico Sociales

Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Quimica
Licenciatura en Administra-
cion

Licenciatura en Trabajo
Social

Contador Publico Nacional
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Alimentos
Ingenieria Electréonica
Ingenieria Electrénica
Abogacia
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UN PROYECTO NACIONAL
Y POPULAR

La accion politica liderada por un gobierno que esta llevando adelante un Proyecto Nacional, nos incluye
y nos compromete. Nuestro principal desafio se vislumbra en la profundizacion y consolidacion de este

Proyecto que tiene raices y futuro.

> NELso 0scAR FARINA
SECRETARIO GENERAL DE FATUN
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Tal vez cuando uno habla de este
proyecto, siente emocion de po-
der compartir con todo el Pueblo
el pensamiento, y juntos poder
reflexionar sobre lo que es la
realidad de la Argentina de hoy.
Sabemos que es mucho lo que

se ha hecho desde el ano 2003 a
la fecha, pero también sabemos
que es mucho lo que falta, por-
que sin dudas, cuando uno esta
comprometido con un Proyecto
Nacional como el actual, que es
el proyecto del Pueblo, recono-
cemos que este tiene su anclaje
en el inicio de un gobierno que
revoluciono la realidad politica,
social y cultural devolviéndole

la dignidad al pueblo, tal como
lo fue el gobierno del General
Perdn entre los anos 1946 y 1955.
Esta historia politica es 1a que
nos une a través del tiempo, y
nos transporta a esta realidad.
Como trabajadores organizados,
tenemos permanentemente
como bandera de conquista la de
la Justicia Social. Sabemos y esta-
mos absolutamente convencidos

de que cuando hablamos de una
mejor distribucion de las rique-
zas, esto solo es posible a través
de un proyecto politico que nos
vuelva a traer ala esencia misma
de nuestra base ideoldgica, que
es la solidaridad.

Y por eso decimos que estamos
integrados activamente a las
fuerzas que motorizan este
Proyecto, entendiendo que es
lo unico que va a modificar la
historia de los muchos arios de
desigualdad en los que hemos
estado viviendo.

Hemos sido parte de los que
lucharon por la recuperacion de
los ideales, para que los gobier-
nos fueran democraticos y popu-
lares, propiciando que en el ano
1973, el General Peron, después
de 18 anos de exilio, regresase a
nuestro pais devolviéndonos la
fe yla esperanzade creer que se
podia tener en las manos, las
herramientas necesarias para
recuperar esa dignidad que ano-

rabamos, a través de un Proyecto
Nacional y Popular, que poste-
riormente fuese violentamente
atacado por la fuerzas golpistas y
antidemocraticas, sobreviniendo
asi, la dictadura mas desastrosay
nefasta de nuestra historia.

Desde 1976 y hasta 1983 vivimos
tal vez los anos mas oscuros y
mas terribles de nuestra historia
politica, y luego en el afio 2001y
en plena democracia, volvimos

a sentir la desesperanza a través
de un pais que se desintegraba.
Aunque otra vez, un pueblo con
fe y esperanza volvio ainiciar su
accion de reconstruccion de la
politica, devolviéndole al Estado
un verdadero rol que realmente
ubicara a la economia al servicio
del Pueblo.

Nosotros sabemos que a partir
del afio 2003 comenzamos a
encontrarnos de otra manera.
Volvimos a recuperar bande-
ras importantisimas que nos
permitieron movilizarnos con



ellay organizarnos nuevamente.
Porque éstas son las cuestiones
centrales que definen a una so-
ciedad que se ha comprometido
con su fuerza y su espiritu comu-
nitario. Y lo vivimos, tal vez en su
punto mas culminante cuando
se celebro el Bicentenario. Alli

se demostroé claramente que el
pueblo Argentino quiere vivir en
democracia, pero en una demo-
cracia inclusiva para todos.

La consideracion y repuesta a
los reclamos populares; la ley de
medios audiovisuales; el ma-
trimonio igualitario, que es un
simbolo de reconocimiento ala
diferencia para construir la uni-
dad de un Pueblo, en reconocer

la identidad para alcanzar mas
igualdad.

Se pusieron en marcha leyes,
que han cambiado paradigmas
de Ta educacion publica, donde
el presupuesto dejo de ser una
variable de ajuste que condena-
ba alos sectores de la educacion
a vivir situaciones de pobreza
intolerable, al tiempo que se
priorizo la inclusion, como politi-
ca fundamental de un proyecto
de desarrollo nacional. Al mismo
tiempo, la reestatizacion de los
fondos previsionales permitié
llevar tranquilidad a quienes se
iban a jubilar, en medio de una
de las crisis econdmicas mas pro-
fundas en la historia mundial.

El reconocimiento de estas
medidas de gobierno es lo que
fortalece mucho mas la decision
de formar parte y acompanar a
un Proyecto Nacional que nos
contiene y que se esta haciendo
realidad. Por eso reivindicamos
profundamente lo que venimos
viviendo desde aquel gobierno
del companero Néstor Kirchner,
iniciado en el 2003 y que, aun-
que hoy muy lamentablemente
no esté fisicamente presente,
sus convicciones y su espiritu,
siguen estando entre nosotros
y se contintan en la gestion de
Cristina Fernandez de Kirchner,
porque sus logros en todos los
frentes han servido para pro-
fundizar las politicas que han
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llevado a consolidarnos, no solo
en el plano interno, sino también
en el ambito internacional.

Estamos convencidos, que estas
politicas de Estado encarnadas
en la accion del trabajo de todos
los dias de los argentinos, deben
ser retomadas y sostenidas por
todas las fuerzas politicas que
aspiran a una sociedad mas
justa. El Proyecto de nuestro
gobierno, es un proyecto que
abre el acceso al trabajoyala
democracia permanentemente,
extendiéndola en el tiempoy
sus alcances sociales, como todo
proyecto politico exitoso para
este siglo.

Sabemos que este Proyecto
debe resistir el embate de las
fuerzas antagonicas que quie-
ren terminar con las conquistas
alcanzadas. Este es un Proyecto
para ganar la batalla intelec-
tual y practica en la sociedad y
la opinion publica, por el lugar
que le corresponde al Estadoy

por el destino que se le debe dar
a aquellas rentas extraordina-
rias que no deben ir a parar al
bolsillo de unos pocos en desme-
dro de la gran mayoria, sino que
desde el Estado se pueden trans-
formar esas rentas extraordina-
rias, construyendo un verdadero
federalismo. Por la condicion
también universal de 1a seguri-
dad social como derechoy como
fruto de la solidaridad.

Es por eso que tal vez, en algun
momento, hemos tenido dife-
rencias y nos hemos enfrentado
con aquellos empresarios del
campo, y con un modelo que nos
dané durante tantos anos y que
hoy pretenden volver a imponer.
Nosotros les decimos a quienes
no entienden, que no estamos
dispuestos a perder nuestros
espacios ganados y que por el
contrario, seguiremos avanzan-
do por la conquista de la justicia
social.

Por eso debe quedar claro que

defenderemos a nuestro gobier-
noy a este Proyecto por el que
se va a garantizar, sin ninguna
duda, el proceso de igualdad
para que todos los argentinos
tengan oportunidades, y entre
todos podamos construir un
pais que nos contenga. Se trata
de recuperar nuestra historia,
con verdad, pero también con
memoria para que la justicia
alcance a aquellos que acciona-
ron durante la dictadura militar,
haciéndolos responsables de
sus actos, obligandolos a rendir
cuentas ante la ley, para que no
vuelvan nunca mas.

Vamos a luchar por los limites
alas grandes corporaciones y
monopolios, a través de una
verdadera democratizacion del
poder de las mismas. Hemos
querido ser, y hoy somos prota-
gonistas, junto a miles y miles
de companeros, de lo que es sin
dudas el proceso politico mas
progresista después del de Peron
y Evita, a través de la generacion
de empleo; la reivindicacion del
rol de las estructuras sociales

y sindicales y 1a defensade la
memoria, logrando asi llegar a
un punto de inflexion desde 1a
logica de la exclusion y el ajuste,
a un proceso de justa redistribu-
cion de lariqueza.

Estamos convencidos que las
transformaciones que se gene-
raron desde aquel no muy lejano
25 de mayo de 2003, tienen hoy
la contundencia y 1a significa-
cion de la mejora en la calidad de
vida de nuestro Pueblo y en es-
pecial de los que menos tienen,
lo que reafirma nuestra respon-
sabilidad, no sélo en 1a defensa

y difusion de esos logros, sino
también en su fortalecimiento
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y profundizacion. Debemos ser
capaces de sostenerlo, como el
Proyecto que continta abriendo
el camino a una sociedad mucho
mas igualitaria.

PROTAGONISTAS DE ESTE
TIEMPO POLITICO

Somos parte desde nuestra pro-
funda esencia e historia Pero-
nista, portadores de un espiritu
amplio, con el que se ha guiado

el Peronismo desde su creacion,
como el ambito natural de expre-
sion de todo un pueblo con sus
matices, con sus luchas, esa lucha
que no tiene otro objetivo que
encontrar el espacio para una
sociedad mas justa que conforme
un proyecto amplioy plural. La
continuidad de este Proyecto, es
nuestro desafio para el afio 2011.

El Movimiento Obrero Orga-
nizado viene expresandose
permanentemente acerca de la
necesidad de fortalecer el cami-

no emprendido. Hoy mas que
nunca, los trabajadores debemos
ser protagonistas de este tiem-
po politico y a través de nuestra
organizacion, volver a ser la
columna vertebral del movi-
miento Nacional y Popular, como
lo denominara nuestro creador y
conductor, el General Perom.

Hemos visto como la juventud
se ha decidido a participar, para
garantizar desde su presencia el
respaldo a la continuidad de este
modelo. Porque los sectores em-
prendedores, aquellos que saben
que el verdadero crecimiento
economico, es el que logra armo-
nizar productividad y equidad,
impulsando el crecimiento de
nuestro pafis.

Porque somos conscientes tam-
bién que debemos profundizar
el proceso de integracion regio-
nal que genere una verdadera
fuerza que posicione a nuestro
continente latinoamericano en

los espacios de decision de este
mundo globalizado, compartien-
do una visiéon comun que pro-
mueva ese proceso que supere

a los especuladores financieros

y se ajuste con espacios para
todos.

Estamos convencidos que debe-
mos continuar con la convoca-
toria a la movilizacion recono-
ciéndonos como parte de este
Proyecto, para que realmente se
dé el aporte a un verdadero de-
bate nacional y popular. Porque
asumimos el desafio de consoli-
dary fortalecer ideas y voces, que
le den forma a un didlogo, donde
los valores y los proyectos para
la politica contengan alagran
mayoria y fundamentalmente
alos mas humildes, que son los
excluidos permanentes.

Los Trabajadores somos cons-
cientes de los obstaculos que el
establishment politico interpone
en el camino del amplio bloque
de fuerzas politicas y sociales,
que se ha constituido en torno
al gobierno de Cristina Kirch-
ner. Entonces es nuestro deber

y obligacion defender lo logrado
hasta hoy, que forma parte de
este pensamiento y este modelo,
como la ley de medios; 1a rees-
tatizacion de la jubilacion; la
asignacion universal por hijo, de
entre tantas conquistas que han
dignificado al campo popular.
Ello implica que debemos defen-
der todo lo realizado y fortalecer
la educacion publica, defendien-
do este Proyecto Nacional, que es
el sustento para seguir avanzan-
do en nuestras conquistas.

Desde el primer dia de este nues-
tro gobierno, nos hemos sentido
convocados y creemos que todos,
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por lo menos los que se sienten
parte de este Pueblo, han acepta-
do la convocatoria, este espacio
donde no solo convergen las
fuerzas del Peronismo, sino que
también todas aquellas que com-
parten esta actitud frentista.

Aunque proviniendo de culturas
y tradiciones quizas diferentes,
pero compartiendo esta convic-
cion, estan dispuestos a hacerse
responsables de llevarla efectiva-
mente a la practica para el bien
de la sociedad y el fortalecimien-
to del Estado.

Nosotros bregamos por el incon-
dicional respeto por los derechos
humanos, creemos que s6lo
preservando la memoria de las
victimas y la lucha de nuestro
pueblo, alcanzaremos la justi-
cia. Nos aferramos a un modelo
democratico como unica forma
de gobierno para nuestro pais,

donde el pueblo pueda expre-
sarse mayoritaria y libremente,
ejerciendo su voluntad colectiva.

Reivindicamos el rol del Estado
como regulador de la economiay
el trabajo en la sociedad, com-
partimos el desendeudamiento
externo, porque esto es parte de
nuestra soberania y autonomia.
Somos defensores y peleamos
por la justa distribucién del
ingresoy el afianzamiento de la
proteccion social como derecho,
sirviendo de base a un mercado
interno mucho mas fuerte.

Creemos que un nuevo modo de
insercion en el escenario regional
y global en el MERCOSUR, es el
UNASUR, como uno de los pilares
de los procesos de integracion
que la Argentina del siglo XXI
requiere como pafs.

Nuestra conviccion mas profun-

da pasa por un modelo produc-
tivo de bienes y servicios, donde
la inclusion social sea uno de sus
ejes fundacionales, poniendo
especial énfasis en la recreacion
la cultura del trabajo y 1a educa-
cion, cuyos beneficios alcancen a
todos los habitantes de nuestra
querida patria, sin distingos de
naturaleza alguna.

Por eso nos sentimos convocados
y convocamos a todos quienes
compartan esta idea y crean

en este modelo y en este pro-
yecto politico, que nos permita
alcanzar la dignidad y volver a
hablar de una patria justa, libre
y soberana. Por eso queremos
compartir con todos, lo que
sentimos y lo que creemos y
expresamos, sabedores de que
la Unica garantia para poder
consolidar este modelo, es la
fortaleza que da la unidad de
todo el pueblo argentino. ®




DIA DEL TRABAJO I

19 pE MAaYO
/
DIAa DEL TRABAJO

“Un nuevo Primero de Mayo nos encuentra reunidos a los que luchamos por hacer de nuestra hermosa
tierra argentina una Nacion socialmente justa, econdmicamente libre y politicamente soberana.”

“Se ha dicho que sin libertad no puede haber justicia social, y yo respondo que sin justicia social no puede
haber libertad. Ustedes, companeros, han vivido 1a larga etapa de 1a tan mentada libertad de 1a oligar-
quia; y yo les pregunto, companeros: si habia antes libertad o 1a hay ahora. Alos que afirman que hay
libertad en los pueblos donde el trabajador esta explotado, yo les contesto con las palabras de nuestros
trabajadores: una hermosa libertad, 1a de morirse de hambre.”

FRAGMENTOS DEL DISCURSO DE JUAN DOMINGO PERON CON MOTIVO DE CELEBRARSE EL 12 DE MAYO DE 1949.

Por eso comparieros, es necesario
afirmar los sindicatos; es necesa-
rio apuntalar la C.G.T; es menes-
ter que todos los trabajadores de
la Patria, en este inmenso mo-
vimiento sindical, terminen por
establecer que en esta tierra los
trabajadores son uno para todos y
todos para uno.

La defensa de los trabajadores

se hace solo por los trabajado-

res mismos. Que se fortalezcan
nuestras organizaciones para que
muchos primeros de Mayo nos
sorprendan en el grado de felici-
dad y dignidad que hoy disfruta-
mos. Que en el futuro las organi-
zaciones sindicales se vigilen si
mismas y vigilen a las fuerzas de
la reaccién. Que sean ellos el arti-
fice de su destino, porque nadie
lo hara en sureemplazo en forma
que esas organizaciones tengan
algo que agradecer.

FRAGMENTOS DEL DISCURSO DE JUAN
DOMINGO PERON CON MOTIVO DE CELE-
BRARSE EL 12 DE MAYO DE 1950.

E11° de Mayo es el dia de la dig-
nidad de los trabajadores, de 1a
reivindicacion de la justicia social
y el pleno ejercicio de las liberta-
des,la memoriay el homenaje a
los que Tucharon y luchan contra
la explotacion y en favor de la
clase trabajadora.

En el Dia del Trabajo, Saludamos
fraternalmente a las Companeras
y Companieros Nodocentes, rati-
ficando una vez mas el compro-
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miso de defender férreamente

la unidad de nuestro Gremioy
seguir contribuyendo con espiritu
militante en la concrecion de

un Modelo Nacional y Popular,
que defienda el interés nacional
con independencia de los orga-
nismos extranjeros y sus planes
de ajuste, con leyes laborales que
amparen alos trabajadores, con
politicas inclusivas para los mas
desprotegidos y con justa distri-
bucion de lariqueza. B



CONVENIO COLECTIVO

NEGOCIACION COLECTIVA:
CONOCERLA PARA EJERCERLA

La organizacién de los trabajadores es el pilar para lograr Convenios Colectivos ventajosos para lo cual,
segun la ley deben sentarse dos partes: el CIN y la FATUN. Con este valioso instrumento, los trabajadores
agremiados dan lugar a su propia legislacion que tendra la misma naturaleza juridica que una Ley paralas

partes.

> WALTER MERKIS

SECRETARIO DE HACIENDA Y FINANZAS DE FATUN

Partimos siempre de la premisa
de que el Trabajador, es 1a parte
mas expuesta de la relacion labo-
ral tomado en forma individual.
Es por ello que el Trabajador
necesita agruparse, es decir mos-
trarse en forma colectiva para
poder disputar con la contrapar-
te patronal sus condiciones de
trabajo, y por sobretodo su sa-
lario. Por ello, el asalariado sabe
que su poder reside en sindicali-
zarse. Asi organizado y unido va
a formar una verdadera auto-
nomia de la voluntad colectiva,
destinada a plasmar un Conve-
nio Colectivo que la legislacion le
otorga alcances universales. Esto
es, para todos los de 1a actividad
de que se trata, afiliados o no.

Y esto es importante recordarlo
porque luego veremos la forma
en que también éstos aportan a
través del propio convenio con el
que se benefician.

Los Convenios, pueden establecer
condiciones que resulten bene-
ficiosas para sus suscriptores

respecto de otros anteriores. Pero
no pueden afectar las pactadas
previamente ni recortar benefi-
cios que otorgue alguna Ley en
particular para ese sector laboral
o en general.

El procedimiento de la negocia-
cion colectiva esta establecido en
la Ley 24.185 y en nuestro caso 1os
alcances de su reglamentacion

a través del Dec. 1.007. Para ello,
debemos partir de que las partes
tengan la voluntad de sentarse

a negociar. A esto obviamente se
dedican las comisiones nego-
ciadoras que se conforman por
igual numero de ambas partes
-es decir hay paridad de fuerzas-
entre los empleadores reunidos
-en nuestro caso en el CIN-, y los
trabajadores en su sindicato con
personeria gremial -en nuestro
caso a nivel nacional la FATUN-.
Posteriormente, veremos como
se desdoblan nuestras negocia-
ciones en “particulares” y cémo
se conforman esas comisiones de
acuerdo a la etapa de la orga-
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nizaciéon que se sienta en cada
Universidad en particular -ya sea
en formacion, con inscripcién o
con personeria-.

Existe entonces todo un proce-
dimiento para poder establecer
esta negociacion y sentar a las
partes para esa discusion, siem-
pre desde lo formal, que empieza
con la nota de pedido de una de
las partes. Se notifica a la auto-
ridad de aplicacién, la que luego
servira de contralor de legalidad
paralo actuado, sobretodo en
nuestro sector laboral como
dependientes del Estado.

Parala O..T, entonces la nego-
ciacion colectiva comprende
todas las tratativas que tienen
lugar entre un empleador o
varios y una organizacion de tra-
bajadores o varias, con el fin de
fijar las condiciones de trabajoy
empleo o regular las condiciones
entre empleadores y trabaja-
dores, donde el instrumento en
definitiva para determinacion de

salarios y las condiciones labora-
les, es el Convenio Colectivo.

En tal sentido, Borrajo De La
Cruz, en suTomo Il de 1a “In-
troduccién al Derecho Esparniol
del Trabajo”, manifiesta que el
Convenio Colectivo es la mani-
festacion mas significativa del
pluralismo juridico en virtud del
cual el Estado acepta a sulado
parala creacion del derecho alos
grupos sociales interesados en
la salvaguarda y representacion
de los intereses de sus miembros
singulares. Es decir, los trabaja-
dores agremiados dan lugar a su
propia legislacion en la materia
con la misma naturaleza juridica
que una Ley para las partes.

Respecto al contenido, tenemos
clausulas normativas, que se
refieren a las condiciones de
trabajo, las clausulas obligacio-
nales, que solo son Ley para las
partes firmantes y por ultimo las
clausulas extraordinarias que

se refieren a contribuciones a

cargo de los trabajadores o de los
empleadores a favor de la asocia-
cion gremial, 1as cuales abarcan
a todos los del sector, afiliados

o no, y obligan asimismo a los
empleadores en su caso.

Hay tres aspectos fundamen-
tales en la Negociacion, 1ro la
obligacion de negociar, 2do la de
negociar de buena fe y 3ro 1a ul-
tra actividad del convenio. Todo
esto impulsado por 1a obligacion
de dar cumplimiento al derecho
a la informacion sin reservas
como condicién necesaria para
la negociacion colectiva. De
estos, el mas importante y que
practicamente lleva incluido en
si mismos a los otros, es el deber
de negociar de buena fe, ya que
segun Humberto Podetti, “im-
porta el deber de comportarse
con lealtad objetiva, pero con la
creencia de que se esta actuan-
do en miras de arribar a un fin
social y juridicamente util. La
O.L.T. 1o considera una condicion
indispensable, y enumera algu-
nas de ellas, como -Concurrir a
las reuniones acordadas o fijadas
por la autoridad de aplicacion.,
designar negociadores con man-
dato suficiente, intercambiar

la informacion necesaria para

el examen de las cuestiones en
debate y realizar esfuerzos con-
ducentes a lograr acuerdos.

Es decir, los elementos mini-
mos indispensables para poder
arribar al resultado mas conve-
niente para las partes en tiempo
y forma. Por ultimo debemos
decir que la ultra actividad es un
principio por el cual el convenio
al término de su vigencia, si no
se negocia uno nuevo que lo
reemplace, sequira vigente hasta
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que eso ocurra, es decir que el
trabajador siempre estara prote-
gido por su convenio.

La negociacion colectiva para el
sector publico en nuestro Pais
esta normada en la Ley 24.185

y su Decreto reglamentario
447/93. Enla misma se reserva el
derecho a conveniar alas Aso-
ciaciones Gremiales con Perso-
neria Gremial, prevé después

la posibilidad de negociar a

nivel sectorial, pero con algunas
limitaciones como las materias
no tratadas a nivel general, las
expresamente remitidas de ese
nivel o las ya tratadas pero para
adaptarlas a la organizacion del
trabajo en ese sector. Este conve-
nio sectorial, prevalecera sobre
cualquier otro, siempre que sea
globalmente mas favorable a los
trabajadores del ambito tratado.
Por ultimo, 1as partes presenta-
ran lo resuelto en forma conjun-
ta al Ministerio de Trabajo, quien
lo elevara al Poder Ejecutivo
para su consideracion, ya que en
nuestro caso especifico, no basta
la homologacion del ministerio
de Trabajo como las privadas,
sino que este realiza el control de
legalidad. Después es un acto ad-
ministrativo del Ejecutivo el que

formaliza la vigencia del conve-
nio del sector publico. Aunque
cumplido determinado plazo, la
homologacion se da en forma
automatica y estamos en presen-
cia de la aceptacion tacita ante el
silencio de la administracion.

Para que los trabajadores del
Estado nacional hayan podido
incorporarse a la negociacion co-
lectiva, el primer gran escolloy a
la vez triunfo de los trabajadores
fue lograr la derogacién de la ne-
fasta y dictatorial Ley 22.140, que
aun hoy algunos que evidente-
mente comparten esa ideologia,
se empenan en seguir aplicando.
Pero la Ley 24.185 ha venido a
transformar esta relacion laboral
y a partir de la vigencia plena

del decreto 366, los trabajadores
Nodocentes de las UU.NN hemos
podido acceder al ejercicio pleno
de nuestros derechos laborales.

UNA HERRAMIENTA DE BASE
DEMOCRATICA

De acuerdo al decreto 1007, que
regula el sistema paritario o de
negociacion colectiva en el am-
bito universitario, para nuestro
caso en particular se conformé
la comision negociadora por el

CIN que unifico 1a personeria del
conjunto de las UU.NN mediante
el plenario que establece 1a me-
canica para negociar y también
determina el periodo de vista a
las Universidades e incorpora al
igual que la Ley de convenciones
del sector, la aceptacion tacita
por el silencio de la administra-
cion en este caso la Universidad
de que se trate.

También deja establecido 1a
articulacion de la negociacion
en una central, y después una
particular en cada Universidad,
las cuales discutiran todo lo
referente a las cuestiones dele-
gadas, no tratadas o especificas
de la geografia, carrera o lugar
de que se trate, conformando
comisiones negociadoras que
tendran en todos los casos la
participacion de 1a Federacion
Nacional. El objetivo es que ésta
ponga de acuerdo a la Ley, su
personeria gremial para legalizar
toda aquella organizacion que
no le tenga ya sea por ser simple-
mente inscripta o en formacion.
Pero ninguna organizacion y
por lo tanto ningun trabajador,
puede quedar sin estar cubierto
y respaldado en sus derechos
como tal.

Esta entrega quiere ser una
rapida resena para que vayamos
conociendo la naturaleza y alcan-
ces de la Negociacion Colectiva.
Sucede que esta herramienta
conseguida por el Pueblo y los
gobiernos que respondieron a
¢ste, nacionales y populares, es el
elemento fundamental para sos-
tenery acrecentar nuestros de-
rechos. Por eso, es que debemos
conocerla muy bien para poder
ejercerla con toda la responsabi-
lidad y eficiencia en beneficio de
todos los companeros trabajado-
res Nodocentes. m
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HOMENRJE

HoOMENAJE AL COMPANERO,
TRABAJADOR, MILITANTE

Y PREDICADOR INCANSABLE
NESTOR CARLOS KIRCHNER

Del por qué las utopias se convierten en realidad

> CArLOS FRANCISCO BoGADO
SECRETARIO DE ORGANIZACION DE FATUN

Los Trabajadores Nodocentes
que estamos organizados en la
FATUN siempre recordaremos
con carino y con permanente
homenaje a quien hizo realidad
uno de los principios elementales
declarados en nuestra etapa fun-
dacional. La obtencion del Primer
Convenio Colectivo de Trabajo
para los Nodocentes tuvo en €l la
recepcion de arios de luchayla
“reparacion de suenos” que dos
generaciones de Trabajadores

de las Universidades Nacionales
siempre aspiraron.

Lograr este paso tan importan-
te, constituy6 un aporte mas a
la profundizacién de la cultura
politica en las Universidades Na-

cionales y en la Nacion. Y cuando
algunos “enanos de mente”
vociferaban y catalogaban cada
medida de su gobierno como

un problema “mediatico”, no
observaron como si, 1o habiamos
relizado los Trabajadores argenti-
nos, que se trataba de un cambio
cultural profundo que venia a
barrer los principios neoliberales
con dos décadas de vigencia en
nuestro pais.

LA TRANSFORMACION DE LA
CULTURA POLITICA

En el ultimo decenio, el pais derri-
bo mitos y practicas elitistas en lo
economico,politico y social. He
aqui, los signos de un cambio

de tipo estructural. Una de las
definiciones mas pertinentes
de cultura indica que se trata
de los modos de hacer que
cada sociedad adopta segun
su contexto, su evolucion y los
problemas reales o simbolicos
que enfrenta.

En el campo politico, se trata
de la modificacién de las creen-
cias, los ideales, las normas y
las tradiciones que caracte-
rizan, gobiernan y dan signi-
ficado al pensamientoyala
accion. También es la cultura
la que marca las posibilidades
de 1a época, cuando habilita el
tratamiento de ciertos temas
que antes eran ignorados.



El Proyecto Nacional que resur-
ge en 2003 es hijo de las mas
profundas tradiciones populares
argentinas, a la vez que viabiliza
nuevos cambios culturales. No
existe mejor manera para expli-
car lo descripto anteriormente
que varios ejemplos.

PRIMER CAMBIO CULTURAL
En cualquier situacion, en lugar
de renunciar o cercenar el mode-
lo politico y econdmico elegido,
se lorefirmay profundiza.

Hasta ahora, en general, se
aplico el teorema del ex diputado
radical Raul Baglini, sequn el cual

la complacencia de los politicos
frente al poder real aumenta a
medida que se acercan al gobier-
no; hay que agregar que cuando
llegan, casi siempre se rinden.

En cambio, el teorema de Néstor
Carlos Kirchner marca la posi-
cion inversa: Desde el gobierno y
en toda circunstancia, por mds
adversa que sea, se lucha por la
afirmacion de los principios.

tico argentino, los golpes de Esta-
do eran un modo casi normal de
cambiar el gobierno. Son muchos
los partidos politicos, desde

la extrema derecha hasta la
extrema izquierda, que en algun
momento golpearon la puerta
de los cuarteles. Por la perma-
nente lucha ,principalmente de
los Trabajadores,ésta etapa se ex-
tinguid. Ahora es culturalmente
impensable un golpe militar.

Ademas, el art. 36 de la Constitu-
cion Nacional termin6 con la im-
punidad; Quién cometa un golpe
de Estado sabe que en algtin
momento deberd responder civil y
penalmente por sus actos, ya que
es un delito imprescriptible.

SEGUNDO CAMBIO CULTURAL
Se clausuro la etapa de los golpes
de Estado.

Desde 1930, en el panorama poli-

TERCER CAMBIO CULTURAL
Se reviso la historia argentina.

Como Nacion tenemos un sis-
tema de representaciones que
nos configura y nos otorga un
caracter Nacional. Esta identidad
nacional es el resultado de un
relato histérico, que fue elabora-
do por Mitre a fines del siglo XIX,
sobre la contraposicion entre ci-
vilizacion o barbarie. De tal modo
se descalificaba primero a los
indios y después a los gauchos.

Esta calificacion también la
vivimos los Trabajadores Nodo-
centes de las UUNN, hasta el
ano 2006. Donde en todo texto,
dictamen o resolucion, 1a pala-
bra agente marcaba de manera
firme, desde la administracion
superior, la relacion de discri-
minacion clasista que todavia
perdura en algunos nichos de las
UUNN. En el plano politico era la
exaltacion de los unitarios elitis-
tas buenos contra los federales
populares malos.
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Esta version oficial es la que se
ensend hasta ahora en las escue-
las; 1a impugnacioén revisionista
fue minoritariay sinecoenla
ensenanza. En la actualidad, con
la participacion activa de todos
los que pertenecemos al ambito
de la educacion, se esta produ-
ciendo un vuelco.

Aparecieron importantes es-
tudios historicos, cada vez con
mayor predicamento, que recha-
zan con solidos fundamentos el
relato mitrista y afirman otros
puntos de vista.

Un acontecimiento importante
es la creacion de la Galeria de
Patriotas Latinoamericanos en la
Casa de Gobierno, con los retratos
de 38 patriotas escogidos por los
presidentes latinoamericanos. El
gobierno argentino incluyd a San
Martin, Belgrano, Rosas, Yrigoyen,
Eva Perdn y Juan DomingoPeron.
Estalista es importante no sélo
por los incluidos sino porque
estan ausentes los héroes del
relato anterior: Rivadavia, Mitre,
Sarmiento y Roca.

A su vez, con esa misma orienta-
cion, sus respectivos paises envia-
ron —entre otros- los retratos de
Artigas (Uruguay), Solano Lépez
(Paraguay), Sandino (Nicaragua),
Cardenas (México), Haya de la To-
rre (Peru), Getulio Vargas (Brasil),
Guevara (Cuba), Allende (Chile),
Arévalo (Guatemala), Torrijos
(Panama).

CUARTO CAMBIO CULTURAL
Se reivindicé la funcién
del Estado.

Uno de los ejes del neolibera-
lismo que devasto al pais fue la
denigracion del Estado, al que se
le atribuyeron todos los males.

El eslégan era -achicar el Estado
es agrandar la Nacion; la peno-

sa experiencia que culminé en
2001/2002 mostro su falsedad y
surge ahora una rehabilitacion de
lalabor estatal.

Por ejemplo, culturalmente se
acepta la conduccion estatal de la
economiay las estatizaciones de
las jubilaciones, Aguas Argenti-
nas, el Correo Argentino y Aeroli-
neas Argentinas.

QUINTO CAMBIO CULTURAL
Inclusion social

La grandes grupos de nuestra
sociedad toleraba la existencia
de graves desigualdades sociales
(pobres habra siempre). Ahora, lo
que se consideraba como injusto
pero normal, se ha convertido

en uno de los peores atentados
en contra de la convivencia. Es
aplastante la opinion publica a
favor del aumento del empleo

y los salarios, de la Asignacion
Universal por Hijo, de 1a jubilacion
a quienes no tenian aportes.

SEXTO CAMBIO CULTURAL
Matrimonio igualitario.

Los homosexuales sufrian una
discriminacion que les cercenaba
derechos civiles. La Ley de Ma-
trimonio Igualitario consolido el
cambio de esa percepcion y hoy
estan plenamente incorporados a
la comunidad nacional.

SEPTIMO CAMBIO CULTURAL
Castigo a los crimenes de lesa
humanidad y no represion a con-
flictos sociales.

En 1a historia argentina se come-
tieron infinidad de violaciones a
los derechos humanos, incluso
decenas de miles de crimenes

de lesa humanidad. La cultura
de la época era, primero, ignorar
esos hechos; después reclamar
la conciliacion de los argentinos
y mirar para adelante; luego se
juzgaron alos integrantes de la
Junta Militar, pero mas tarde se
los indulto y se exculpd a quienes
obedecieron ordenes.

Desde 2003 cambid la situacion:
ahora se juzga a todos los res-
ponsables de la represion ilegal.
Esta nueva politica es cultural-
mente aceptada. Junto al castigo
de esos crimenes, no se repri-
men manifestaciones originadas
en la protesta social, para evitar
la violencia.

OCTAVO CAMBIO CULTURAL
Cuestionamiento de los medios
de comunicacion.

Los instrumentos politicos utiliza-
dos por los gobiernos oligarquicos
fueron, segun las épocas, el frau-
de electoral y los golpes de Estado.
Lo peor es que eran culturalmente
aceptados; pero después cambio
la situacion y ya no son viables.
Entonces la oligarquia recurrio a
los medios de comunicacion.

Se establecio un oligopolio soste-
nido por el establishment, que
aprovecho el respeto cultural
que el periodismo habia acu-
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mulado a través de los anos. Asi
podian difundir hechos falsos y
opiniones torcidas, y la pobla-
cion las creia: Lo dijo el diario,
olaradio o la television. Esta
cultura ha desaparecido.

Ahora cada uno juzga alas
informaciones y opiniones segun
su propio criterio; y esta ten-
dencia se consolidara cuando
comience a aplicarse la ley de
medios audiovisuales, que hara
posible la emision de todas las
opiniones. Ademas, hay aproba-
cion unanime de la transmision
gratuita del futbol por television,
que antes solo llegaba a quienes
podian pagarla.

NOVENO CAMBIO CULTURAL
La afirmacién de 1a Soberania
Nacional.

Durante una época se conside-
r6 como inamovible la jerar-
quia entre paises dominantes
y dominados.

Hasta se acuno la frase de rela-
ciones carnales. Ahora se afirma
la soberania nacional con actos
tales como la consolidacion de la
integracion sudamericana (Mer-
cosur y Unasur), el veto al Alca y
la fuerte quita de 1a deuda exter-
na. Culturalmente se acepta esta
politica, que ademas permitié

la participacion en el G-20y la
Presidencia del Grupo de los 77.

DECIMO CAMBIO CULTURAL
Los jovenes vuelven a la politica.

La dureza de la represion de la
dictadura militar y 1a situacion
de anomia de gran parte del
arco politico, habian provocado
un alejamiento de los jovenes
de la politica. Ahora, después
de la celebracion del Bicentena-
rio, de los actos masivos de los
Trabajadores nucleados en la
CGTy del homenaje multitudi-
nario a Néstor Kirchner, se pro-
dujo un regreso masivo, que se
advierte en las concentraciones
publicas y en el surgimiento

de multiples grupos politicos,
sociales y culturales.

CONCLUSION

Los Trabajadores Nodocentes
debemos mucho a un hombre
que dio hasta su vida por una
Nacion mejor. La transforma-
cién cultural que vivimos ahora,
es comparable con la igualdad
politica que provoco el voto
masculino universal con Yrigo-

yen; y con la igualdad social de
los Trabajadores en tiempos de
Evitay el Gral. Perdn.

En ambos casos se rompieron los
tabuesy las practicas elitistas de
la politica y 1a sociedad. Vemos
aflorar el cambio cultural que se
incubd en el ultimo decenio. Se
trata de una cultura politica con
convicciones firmes, sin golpes
de Estado, con una historia
diferente a la mitrista, con un
Estado activo, con una enérgica
lucha por la inclusion social,

con matrimonio igualitario, con
castigo alos crimenes de lesa
humanidad y no represion a con-
flictos menores, con la apertura
de los medios de comunicacion,
con la afirmacion de la sobera-
nia nacional, con herramientas
indispensables para los Trabaja-
dores Organizados como son los
Convenios Colectivos de Trabajo
y con un retorno de los jovenes a
la politica.

Estos son algunos de los signos
del nuevo pais que surge ante
nuestros ojos: No se trata de mo-
das, sino de una nueva configu-
racion nacional, sustentada por
una cultura popular. Debido a
una fuerte desviacion ideologi-
ca, fomentada y profundizada
por los monopolios mediaticos
y por los histéricos concentra-
dos grupos de poder, es muy
comun que no existan recono-
cimientos, por lo general, a las
personas que tanto han dado
por sus compatriotas.

Para los Trabajadores Nodocen-
tes Organizados gremialmente
enlas UUNN éste, es el mejor
homenaje y reconocimiento a la
viday ala acciéon del Comparnero
Néstor Carlos Kirchner. =



OBRA SOCIAL

OSFH'[UN, UNA CONQUISTA
HISTORICA

La creacion de una obra social propia de la FATUN ha marcado un antes y un después en 1a historia de
nuestro gremio. La obra social logré revertir el principio de solidaridad invertida y transformé a los Nodo-
centes en los artifices de su propio bienestar.

La Obra Social de los trabajado-
res Nodocentes cumplié en fe-
brero pasado 16 anos. Fue el 1de
febrero de 1995 y como corolario
de una incansable lucha, cuando
el Poder Ejecutivo Nacional le
dio vida a nuestra Obra Social a
través del decreto que la incluyd
en el Registro Nacional de Obras
Sociales. Sin embargo, desde ese
momento se inicié un camino no
tan facil de transitar. Aunque fue
con el impulso y el respaldo de
los trabajadores Nodocentes que
en conjunto logramos sobrepo-
nernos y enfrentar las adversi-
dades. Y de los cerca de 1.000
afiliados de las universidades

de Lomas de Zamora, Formosa,
Jujuy y Catamarca con los que se
engendro OSFATUN, alcanzamos
35.000 miembros y 39 delega-
ciones esparcidas por todo el
territorio argentino.

Esto no hubiera sido posible sin
el convencimiento de que los
trabajadores Nodocentes nos

mereciamos un mejor servicio
de salud y tampoco hubiera sido
unarealidad, sin la inclaudicable
lucha para conseguir esta histo-
rica conquista.

Que la FATUN tenga una obra
social que le responda exclusi-
vamente habla de lo mucho que
ha crecido este gremio y de sus
aciertos alo largo de los ultimos
anos. Antes de esta gran conquis-
ta, el personal Nodocente solia
tomar las prestaciones de las
obras sociales docentes o univer-
sitarias, lo que lo dejaba en una
relacion de desigualdad. “Esta
situacion generaba un princi-
pio de solidaridad invertida, de
forma que los mas desprotegidos
eran quienes financiaban la sa-
lud de los que se encontraban en
una mejor posicion economica”,
subraya Oscar Novillo, gerente
de la OSFATUN. Y este fue uno de
los motivos fundamentales que
nos impulsaron a crear una Obra
Social propia de 1a FATUN.

Otra de las razones de peso

que nos motivaron a luchar por
nuestra obra social propia fue
que la Federacion tiene varias
banderas innegociables. Ademas
del salario dignoy la mejoraen la
condiciones de trabajo, la salud
de nuestra gente se ha converti-
do en uno de nuestras principa-
les responsabilidades. Es asi que
luego de 16 anos de trabajo inin-
terrumpido, podemos reconocer
que la OSFATUN generd reafir-
macion del colectivo Nodocente
y sin duda una mayor calidad de
vida para todos los companeros
que forman parte.

PoOR ENCIMA DEL P.M.O.

La Obra Social es elegida por un
creciente numero de trabaja-
dores cada mes. jLas razones?
Son varias. Una destacada es
que “La Obra Social responde en
algunos items cruciales como
medicamentos, por encima de la
cobertura exigida por el Estado a
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RECURSOS DE AMPARO
DE PARTE DE QUIENES NO
QUERfHN AFILIARSE.

LEY 24.741DE OBRAS SO-

CIALES UNIVERSITARIAS.

FALLO POR AMPAROS-LEY
16986.

1996

1999

e
®
®

1995

SE CREA OSFATUN POR
DECRETO DEL PE. RESOLU-
CION 01395.

DECRETO PARA QUE LOS
NODOCENTES DE TODAS
LAS UNIVERSIDADES SEAN
AFILIADAS DE OSFATUN.

1998

DECRETO NUMERO 504/98
DE DESREGULACION: PARA
QUE LOS TRABAJADORES
ELIJAN LIBREMENTE SU
0BRA SOCIAL (NO INCLUTA
A OSFATUN).

gatorio (P.M.0.)", subraya Novillo.
Lo mismo sucede en el caso del
servicio de odontologia, en el que
por razones de indole sanitaria se
decidio dar una cobertura muy
por encima de la mediay de la
que ofrecen la mayoria de las
obras sociales en la Argentina.

En vistas al futuro, otra excelen-
te noticia para OSFATUN es la
integracion de la Universidad
Nacional de Tucuman a su carte-
ra. La suma de esta Universidad
de gran tradicion y peso dentro
del mapa universitario nacional
marca un cambio trascendental
en la historia de la OSFATUN. Asi-
mismo, también se esta sumando
la Universidad Nacional de La
Pampa. Este es uno de los tantos
resultados que deviene del servi-

v

2002

ALCANCE NACIONAL
DE OSFATUN.

cio eficaz de 1a OSFATUN, prove-
niente de su estructura adminis-
trativa reducida, profesionalizada
y desburocratizada.

OSFATUN cubre todos los servi-
cios y necesidades de salud con
gran efectividad y confiabilidad.
Tanto para el personal Nodocente
como para los docentes, perso-
nal de nivel superior y alumnos.
También atiende las necesidades
meédicas de empleados de otras
empresas e instituciones, mono-
tributistas y adherentes, asi como
jubilados y pensionados que
pertenecian al PAMI. “Gracias al
reconocido desempeno y su gran
capacidad de respuesta OSFATUN
logra una permanente afluencia
de miembros de otros gremios”,
enfatizo el gerente de OSFATUN.
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Las prestaciones son brindadas
por profesionales médicos de
primer nivel y los mas prestigio-
sos bioquimicos, odontdlogos,
kinesiélogos, fonoaudidlogos y
psicdlogos. Incluso, 1a entidad
cuenta con consultorios propios
en el Conurbano de la provincia
de Buenos Aires, en las dele-
gaciones de Lomas de Zamora,
Banfield y Burzaco. En cuantoala
asistencia en internacion OFTA-
FUN cubre internaciones de baja,
medianay alta complejidad, sin
limites de estadia y acorde a la
patologia. Y cuenta con las princi-
pales clinicas y sanatorios locales.
Lo que también ocurre con las
farmacias y las opticas.

LA PREVENCION COMO FOCO

La Obra Social de 1a FATUN se en-
carga, a través de sus programas
de prevencién del cuidado de sus
beneficiarios en todo el pais. Una
de las mas destacadas ha sido la
campana “Formador de educado-
res para la salud”. Su fin era que
cada trabajador se convirtiera en
un vector de comunicacion en

su ambito laboral para preve-

nir enfermedades. Asimismo,

se implementaron campanas
preventivas enfocadas en cancer
genitomamario, diabetes y den-
gue. Y el futuro espera campa-
nas mas ambiciosas pensadas a
medida de los Nodocentes. Es asi
que programas que controlen el
tabaquismo, el sedentarismoyla
obesidad se estan disenando por
estos dias.

UN GRAN FUTURO PARA OS-
FATUN

Otro hecho fundamental que

demuestra el proceso de evolu-
cién que esta viviendo 1a Obra
Social es que la Federacién del
Trabajador de las Universidades
Nacionales esta inaugurando
sunueva sede gremial sobre la
avenida Belgrano (Ver nota de
tapa). En ella también funciona-
rala OSFATUN.

Este cambio, sera otro paso
fundamental en la busqueda de
mayores prestaciones y mejores
servicios. “El nuevo edificio esta
hecho a medida de las necesi-
dades de 1a Obra Social”, afirmé
Oscar Novillo. Esto se debe a que
cuenta con mayor superficie a
la vez que con una gran mejora
tecnologica. Ademas, desde el
punto de vista institucional, re-
sulta relevante que el Gremioy
la Obra Social funcionen juntos,
ya que permite una organiza-
cién mas efectiva al tiempo que
brindara un espectro integrado
de atencion.

También existe el proyecto de
practicar actividades fisicas en
el ambito de las universidades,
creando y promoviendo espacios
que profundicen el cuidado de
la salud reforzando 1a preven-
cidén. Asimismo, la OSFATUN
continuara cubriendo las olim-
piadas Nodocentes, actividad
que realiza desde 2006 y en la
cual se ha destacado cumplien-
do un sélido rol en un ambiente
en el que 1as lesiones pueden ser
criticas.

Conquistas, luchas y proyectos
dan vueltas alrededor de OSFA-
TUN. Transitando este camino
no hay dudas de que le depara
un prospero futuro, con muchas
metas por alcanzar pero con
una solida base de logros sobre
la cual asentarse. m

SN OSFATUN

OSFATUN EN RESUMEN:

Dio vuelta el concepto de
solidaridad invertida

Cubre los medicamentos
muy por encima del PMO

Su cobertura odontolégica
esta por encima de la media

Se amplia permanentemente
en nuevas ciudades

Pone el eje en las campanas
de prevencién

Tiene una linea abierta las 24
horas de los 365 dias del ano

Aumentd un 4375% la can-
tidad de afiliados desde su
creacion (chequear numero)

Se muda a un nuevo edifi-
cio para brindar un mejor
servicio




Un lugar de ensuenio para las vacaciones de los Trabajadores Nodocentes

en el centro mismo de nuestra patria. Casi equidistante de los cuatro puntos cardinales, se encuentra el

apart-hotel “17 de Octubre”, adquirido por F.A.T.U.N.

para todos sus afiliados.

FeLicitacioNES NoDOCENTES! ES EL FRUTO DE SU ESFUERZO Y DE LA UNIDAD DENTRO DE LA ORGANIZACION.

Alimentacion Saludable
Actividad Fisica

Manejo del Estrés

Resolucion de crisis vitales
Abordaje del Habito de Fumar

Reduccion del Consumo de
istancias Psicoactivas

de Accidentes

Act.'wdadss on-line
Afichetas, Cartillas y Posters
Dipticos y tripticos

News Letters

Talleres presenciales

Consultoria nutricional
PROGRAMAS CON ENFOQUE DE RIESGO Juegos y deportes

Actividladles recreativas

P&P Prevencion y Promoc:on SRL

a distinta de cuidar la salud del personal de la
Universidad en el lugar de trabajo

www.prevencionpromocion.com.ar
A. M. de Justo 2050 - OF. 314 <
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
TE/FAX 4315 0050/ 0100 -




CAPACITACION

CuiIbpADO DE LA SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

E1 CETUN se compromete con la calidad de vida de los Nodocentes. Es por ello que, defiende el respeto por
el cumplimiento de las normas de sequridad por parte de las autoridades universitarias y capacita a los
trabajadores Nodocentes para asi minimizar los riesgos del trabajo.

> DANIEL MARCOS VILLA

SECRETARIO DE PRENSA Y CAPACITACION DE FATUN

Historicamente la actividad de
los trabajadores Nodocentes de
las Universidades Nacionales ha
estado encuadrada como una
tarea asociada a un bajo riesgo
laboral. Cualesquiera fuesen las
apreciaciones que dieran origen
aese tipo de percepcion, resulta
indiscutible que 1a multiplicidad
de tareas que se desarrollan en
las universidades, no se limita

al simple juego de 1a burocracia
escrita, sino que muy por el con-
trario incluyen actividades de so-
porte y asistencia a la investiga-
cion en todo tipo de laboratorios,
en procesos de produccion que
cubren un amplisimo espectro
y en la manipulacion de equipa-
miento de tipo electromecanico,
que constante y profusamente
incorporan las Universidades
Nacionales.

Es justo reconocer que mas alla
de que quienes tienen la res-
ponsabilidad de gestionar las
Universidades han tenido una
actitud morosa respecto del cui-
dado de la salud y 1a seguridad

de quienes alli desarrollan coti-
dianamente su actividad laboral,
son trabajadores y Asociaciones
Gremiales, quienes general-
mente tienen un conocimiento
mas acabado de la verdadera
dimension del riesgo, acuciados
por la constante puja salarial,
han perdido algunas batallas en
ese sentido, debiendo priorizar la
retribucion monetaria adicional
en base ala calidad de trabajo
riesgoso o insalubre, por sobre el
esfuerzo de exigir politicas que
minimicen ese riesgo.

Unos y otros han contribuido a
generar una cultura que debe
modificarse radicalmente, a tra-
vés de una serie de acciones que
tienen como principal sostene-
dora a la capacitacion continua
de los trabajadores.

Herbert Abrams sefiala en el
Journal of Public Health Policy
publicado porla OIT, “..Desde los
tiempos de la revolucion indus-
trial hasta nuestros dias, el sector
laboral organizado ha consti-

tuido el factor central para las
mejoras obtenidas en materia de
sequridad y salud en el lugar de
trabajo”, 1o que refuerza la idea
que una parte importante de esa
tarea corresponde sin duda a las
Asociaciones Gremiales, 1as que
son, en virtud de la represen-
tacion colectiva con que estan
investidas, quienes tienen una
mayor posibilidad de éxito para
actuar en ese sentido.

El Convenio Colectivo de Tra-
bajo paralos Trabajadores de
las Universidades Nacionales
(Decreto 366/06) proporciona el
sustrato necesario para desarro-
llar esas acciones, con la creacion
de la Comisién de “Condiciones
y Medio Ambiente del Trabajo
(CCyMAT). Es una suerte de pari-
taria donde deberian alcanzarse
los consensos necesarios para
establecer cuales son las pautas
minimas aceptables de salud y
seguridad en el trabajo, consti-
tuyéndose en la base para una
regulacion normativa que deter-
mine estandares a nivel nacio-
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nal, de manera tal que los mis-
mos integren la curricula de los
programas de capacitacion que
sean ejecutados por el CETUN.
Este es el organismo dedicado
especificamente a la capacita-
cion de los trabajadores Nodo-
centes, programas que deberian
contar con el asesoramiento

de los expertos que aporten las
Universidades Nacionales.

Es una responsabilidad inelu-
dible de las Asociaciones Gre-
miales patrocinar toda accién
tendiente a que se resguarde el
derecho de los trabajadores a co-
nocer los peligros que acarrean
sus respectivas actividades, a la
vez que se los inste a participar
en todas las decisiones que ten-
gan alguna relacion con su salud
y la seguridad en el empleo, de
tal forma que se alcance el grado
de conciencia necesaria para
entender que es un derecho in-
alienable del trabajador llegar a
ejercer, en caso de ser necesaria,
la negativa a realizar tareas que
sean peligrosas para su integri-
dad. La capacitacién sistematica

en todas estas cuestiones, con el
plus que ofrece que la misma sea
diagramada y dirigida por sus
propios Companeros, aparece
como uno de los desafios que, al
decir de Joan Manuel Serrat, mds
temprano que tarde sin remedio,
habra que enfrentar con absolu-
ta firmeza.

Rory O"Neill en su interesante
trabajo “El sindicalismo, un
medio de prevencion”, invita a
la mas profunda de las reflexio-
nes cuando vislumbra que... “En
un mundo sindical moderno,

los egoismos de miras estrechas
equivalen a un lento suicidio la-
boral. La accion llevada a cabo en
los lugares de trabajo, constituye
el unico factor que beneficia a los
trabajadores”. ®

(PRESENTADO EN LA PRIMERA JORNADA
SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO, ORGANIZADA POR EL CONSEJO

UNIVERSITARIO NACIONAL. ANO 2007)

FoTos: CORTESIA DEL INGENIERO
OSVALDO SALGUERO
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Apart-Hotel
“26 de noviembre”

A pocos metros de las renom-
bradas playas de Mar de Ajo
yen medio de la zona céntrica
dela ciudad,

el Apart-Hotel “26 de noviem-

bre” espera de puertas abiertas

a los comparieros Nodocentes
¥ sus familias. Un nueyvo

beneficio de FATUN para dis-

frutartodo el aro.

Unidades con cocina completa,
TV por cable, lavadero,
cochera cubierta, quincho cerrado,

entre otras comodidades. Los INVITAMOS A CONOCER LA NUEVA CONFITERIA CON VISTA PANORAMICA!

INSTITUTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.

NUESTRA MISION:

“Brindar servicios asistenciales en términos costo-beneficios
para los pacientes, los ?restadcrres y los financiadores,
mediante la gestidn del conocimiento, la tecnologia y la
integracion.’

http://www.iemsamed.com.ar - Teléfono: 54 11 4785.1234
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FATUN CRECE EN MAR DE AJG

En linea con su historia de defensa de los derechos de los trabajadores, FATUN inaugur6 el Apart-Hotel “26
de noviembre” en la ciudad balnearia de Mar de Ajo. Alli los compatieros Nodocentes podran disfrutar de
sumerecido tiempo de descanso.

En el ano 2009 tuvo lugar un
hecho que quedara para siem-
pre registrado en la historia

de la FATUN: la inauguracion

del Apart-Hotel “26 de noviem-
bre”. El mismo esta ubicado en
la ciudad balnearia de Mar de
Ajo, en el Municipio de la Costa,
provincia de Buenos Aires. Es un
nuevo logro de la FATUN, que

se enmarca en la importancia
histérica del turismo social en la
Argentinay la clara conviccion
de que el tiempo de descanso

es fundamental para la calidad
de vida y la salud. Es asi que el
gremio “decidio6 invertir parte del
aporte de los trabajadores en un
hotel propio, que ofreciera la po-
sibilidad de esparcimiento para
los Companeros, a la vez que per-
mitiera capitalizar estos aportes
a través del acrecentamiento de
los bienes de la organizacion”,
afirmo Jorge Rodriguez, Secreta-
rio de Accion Social de FATUN.

No es menor recordar que hasta
los afios ‘30 eran pocos los tra-
bajadores en todo el mundo que
contaban con el beneficio de las
vacaciones pagas. Este derecho
fue durante décadas uno de los
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mayores reclamos gremiales,
que al principio rrecibié una
fuerte adopcion en gran can-
tidad de paises como Francia,
Reino Unido, Austriay Alemania,
pioneros en esta materia.

En Argentina, recién con la
aprobacion del Decreto 1470

del ano ’45 se establecio oficial-
mente el derecho a “vacaciones
remuneradas obligatorias”, una
de las principales conquistas

de los gremios que entonces
integraban las filas del Partido
Peronista. Comenzo entonces un
proceso de “democratizacion del
bienestar” para todas las clases
sociales, a través del cual los
trabajadores argentinos empe-
z6 a descubrir el pais y accedio

a zonas turisticas que antes le
habian sido vedadas.

“El turismo social tendra como
finalidad posibilitar el acceso de
la poblacién trabajadora a los
lugares de turismo y sera organi-
zado facilitando los servicios

de bienestar y asistencia social
de las asociaciones profesiona-
les, Ta construccion de hoteles

y colonias de vacaciones, y las
franquicias posibles en los
medios de transporte”, dijo el
Presidente Juan Domingo Peron
en un discurso sobre el Il Plan
Quinquenal. Fue asi que diversas
entidades que representaban a
los trabajadores comenzaron a
sentar su presencia en destinos
de la costa argentina por medio
de la compray el alquiler de
edificios propios. En esta rica
historia de lucha gremial se
inscribio esta nueva iniciativa de
FATUN en Mar de Ajo.

TODAS LAS COMODIDADES,
TODO EL ANO

Luego de investigar diversas
opciones, la FATUN determino
que la emblematica ciudad de
Mar de Ajo se presentaba como
el lugar ideal para esta iniciativa.
“Mar de Ajo es historicamente
considerado como uno de los
balnearios mas frecuentados por
los turistas que viajan con sus
familias. Sus playas son amplias
y tranquilas, y su ubicacion es
estratégica porla cercania a
todos los balnearios del Muni-
cipio de la Costa”, afirmo Rodri-
guez. Como si esto fuera poco, el
nuevo hotel se encuentra a tan
solo dos cuadrasdelaplayaya
cuatro cuadras de la tradicional
peatonal de Mar de Ajo, el eje de
la zona céntrica de la ciudad.

La historia comenzo con la
adquisicion del inmueble en el
ano 2009. Fue cuando el gremio
se puso manos a la obra para
adecuar y equipar estas nuevas
instalaciones. Y el buen trabajo
hizo que para el comienzo de la
temporada de veraneo 2009-
2010, estuviese todo puesto a
punto para que los Companeros
llegaran con sus familias a dis-
frutar de esta nueva posibilidad
que FATUN les ofrecia para pasar
sus vacaciones.

La inauguracion oficial se realizo
durante la celebracion del Con-
greso Anual de la Federacion,
que tuvo lugar en Mar de Ajo en
el ano 2009. Para dicha reunién,
la mayoria de los congresales y
asistentes se alojaron en el hotel.
Y pocos meses después, se hos-

pedaron en el hotel entre 1.000y
1.500 personas para la tempora-
da estival.

El Apart-Hotel “26 de noviembre”
cuenta con unidades preparadas
para alojar entre 3y 8 personas.
Cada una esta equipada con
toda la tecnologia necesaria para
una estadia confortable: cocina,
heladera, microondas, TV por
cable, termotanque, ventiladores
de techo, calefaccion. Ademas,
cada unidad cuenta con som-
mier matrimonial y divan cama,
ropa de camay bano, vajilla
completa, placard, etc.

Otras comodidades que ofrece
el nuevo hotel de FATUN a los
huéspedes son el lavaderoy la
cochera cubierta sin cargo. Ade-
mas, quienes se hospeden en los
departamentos de la planta baja
pueden aprovechar las parrillas
individuales. También, el Apart
Hotel inaugurd a fines del 2010
un quincho cerrado de 250 m?
con parrilla, asi como una confi-
teria de 150 m2 con vista al mar
en la terraza, los que pueden ser
disfrutados por todos los hués-
pedes.

Luego de estas importantes
mejoras, FATUN no se queda-
ra cruzada de brazos hasta el
proximo verano. Por el contra-
rio, se proyecta que el Apart-
Hotel “26 de noviembre” sera
utilizado en 2011 también por
los jubilados Nodocentes, fuera
del periodo veraniego. Es asi que
durante este ario FATUN conti-
nuara trabajando para mejorar
los servicios ofrecidos en estas
renovadas instalaciones. m



ANALISIS

EVOLUCION DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR NODOCENTE

El presente trabajo elaborado por el Centro de Estudios y Capacitacion para los Trabajadores de las Uni-
versidades Nacionales, analiza 1a evolucion del salario de los trabajadores Nodocentes. Toma como punto
de partida el abonado en el Ultimo mes de vigencia de 1a escala salarial del decreto 2213/87 y finaliza con
el devengado en octubre de 2010, por aplicacion de los acuerdos paritarios correspondientes al periodo

2007/2010.

> CETUN

El analisis acerca de la evolucion
de Tos salarios ha respetado las
siguientes premisas: el salario
inicial que fue utilizado como
valor base para analizar la evo-
lucion, corresponde al ultimo
mes liquidado mediante la
escala del decreto 2213/87, inclu-
yendo los adicionales de anti-
guedad, grado y permanencia,
cuando estos correspondiesen y
el adicional por titulo secunda-
rio. Esos adicionales son los uni-
cos que se han tenido en cuenta
para la obtencion de los valores
finales. En tanto que los valores
salariales corresponden a la
remuneracion bruta del traba-
jador -suma total de conceptos,
sin descuentos de ley o persona-
les-, de manera que las distintas
deducciones que se hacen sobre
los mismos no influyeran en los
resultados finales.

RESULTADOS

Por efecto del pasaje al nue-

E]l estudio demuestra que para un
trabajador Nodocente promedio,
tan so6lo el cambio de escalaféon im-
plico que su salario se incrementa-
se en valores que van desde el 32%
al 37%, de maneratal que al primer
anho de vigencia del Convenio Co-

lectivo de Trabajo,

acumulase un

aumento promedio del 62%.

vo escalafon establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajoy
los acuerdos paritarios correspon-
dientes al trienio 2008/2010, se
ha registrado un aumento acu-
mulativo de salarios cuyos valores
resultan ser:

- 59% al 65% durante el primer
ano de vigencia del Convenio
-104% al 117% para el bienio
octubre 2007-octubre 2009
-164% al 203% para el periodo
octubre 2007-octubre 2010
Estos porcentajes varian de
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Por efecto de los aumentos sala-
riales obtenidos y la aplicacion de
las pautas del Convenio Colectivo,
losincrementos anuales del sala-
rio en el periodo 2007/2010, nunca
fueron menores al 30%.

acuerdo a las distintas catego-
rias de revista de los Trabajado-
res Nodocentes.

CONCLUSIONES

Resulta importante destacar que
la evolucion del salario para el
periodo 2007/2010, por efecto de
la aplicacion combinada de au-

¢POR QUE NODOCENTE?

Los trabajadores de las Univer-

sidades Nacionales recibimos
distintos tipos de denomina-

cién en cuanto a identificacion

de claustro se refiere. Asi, en
las distintas universidades
somos Personal de Apoyo
Académico, Co-docentes,
Personal de Administraciony
Apoyo, Personal Administrati-
vo, Técnico y de Maestranzay

una multiplicidad de nombres

por el estilo, alolargoy ancho
del pais, pasando por otras

en las que se nos llama con el
nombre de No Docentes.

Esta ultima denominacion es

la que ha resultado mas popu-

lar entre nosotros y la que ha

perdurado a través del tiempo,

quizas porque rapidamente
nos permite diferenciarnos de

mento salarial y 1a aplicacion de
las pautas del Convenio Colecti-
vo, muestra incrementos anuales
que nunca han sido menores al
30%, manteniendo y revalorizan-
do la capacidad adquisitiva de
los mismos, toda vez que tales
valores superan largamente a los
de los aumentos de precios, in-
dependientemente de los indices

quienes realizan otra de las
actividades sustantivas que
sellevan a cabo en las Univer-
sidades Nacionales, o porque
nos universaliza e identifi-

ca con claridad dentro del
amplio espectro con el que
nuestro claustro aparece en
los estatutos universitarios.

Historicamente, 1a cuestion
a zanjar estuvo centrada en la
interpretacion literal que nos
presenta como la negacion
de una actividad, razén por la
cual hemos luchado para que
el uso de la expresion lleve
mayusculas en ambas pala-
bras, No Docentes, transfor-
mando la aparente negacion
en algo asi como una marca
registrada mediante la cual
Se Nos reconozca, no solo en

que Ss€ usen para comparar.

Finalmente, el aumento prome-
dio obtenido por los Nodocentes
del sistema universitario inde-
pendientemente de la catego-
ria de revista para el periodo
octubre de 2007-octubre de 2010
oscila entre el 177% y el 201%
segun sea la antigtiedad del tra-
bajador, tal como puede obser-
varse grafico que se presentan a
continuacion. ®

10 ANOS mEmEE 184.7 %

30 ANOS NN 201.7 %

AUMENTO PROMEDIO DEL SALARIO NODO-
CENTE SEGUN ANOS DE ANTIGUEDAD OCTU-
BRE 2007 A DICIEMBRE DE 2010

nuestro ambito sino también
en cada una de las ocasiones en
que interactuamos con otras
organizaciones hermanas.

Los sucesivos Congresos y re-
uniones del Consejo Directivo,
fueron refinando el térmi-
no, hastallegar al que en la
actualidad se esta imponien-
doyen el que la expresion
tomase definitiva forma de
término unico, el que acaba
de identificar y definir con un
nuevo nombre propio la ac-
tividad tan vasta y fructifera
que desarrollamos los traba-
jadores de las Universidades
Nacionales, convirtiéndose
en Nodocente, impuesto por
el consenso general y que
habremos de usar de aqui

en adelante.




EVOLUCION SINDICAL

HISTORIA DEL MOVIMIENTO

OBRERO

Con la reaparicion de la revista Dignidad la historia del movimiento obrero argentino sera protagonista en
sus paginas a través de la firma de nuestro querido comparniero Luis Hinojosa. Aqui la primera de una serie

de cuatro entregas.

> Luis HINoJoSA
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PRIMERA PARTE: EVOLUCION
HISTORICA DEL SINDICALISMO
ARGENTINO

El primer problema sociologico
que es preciso afrontar es: cuales
son las caracteristicas especificas
del sindicalismo en relacion a

la estructura econémica que lo
condiciona. Una vez resuelto esto
podriamos asumir la considera-
cion de las estructuras politicas e
ideologicas en relacion al movi-
miento sindical.

Cada periodo significativo de 1a
historia obrera se corresponde
con una etapa econémico-social
determinada. Es decir, que se co-
rresponde con un Estado cualita-
tivamente distinto del desarrollo
capitalista argentino, tomando
como modelo de periodizacion
de la historia sindical el que co-
rresponde al industrial del pais.

La primera sociedad obrera
se habia constituido en 1857,

cuando un grupo de tipégrafos
fundan la “Sociedad Tipografica
Bonaerense”. Esta era estric-
tamente una organizacion de
socorros mutuos, como casi
todas las entidades obreras en
sus comienzos. Recién en 1878

se convoco a la primera huelga
organizada por la Union Tipo-
grafica, dirigida por un obrero
francés. Esa movilizacion triunfé
y los tipografos obtuvieron mejo-
ras tanto en sus salarios como en
sus horarios de trabajo.

Con la crisis de 1890 las condicio-
nes de la vida obrera se hicieron
mas precarias. Esto fortificd

la reciente organizacion de los
primeros grupos anarquistas

y socialistas, impulsados por el
activista de origen italiano En-
rique Malatesta y los alemanes
exiliados fundadores del Club
Vorwarst, respectivamente. Se
produjeron entonces las prime-
ras huelgas de albaniles, pana-
deros, cigarreros, fogoneros y

Cada periodo
significativo

de la historia
obrera se
corresponde con
una etapa eco-
nomico-social
determinada.

maquinistas (estos ultimos fun-
daron “La Fraternidad” gremio
aun hoy existente). Y como ya
dijimos el anarquismo adquirié
un fuerte arraigo durante esos
anos, llegando a convertirse en
la corriente ideoldgica de mas
aceptacion en las organizaciones
obreras.
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Y en esa época gran parte de
sus dirigentes eran extranjeros,
aunque hallaron eco rapida-
mente en los obreros autécto-
nos. Como sucedié en Europa,
el auge del anarquismo corres-
pondia a un alza en las luchas
sindicales enfrentadas a un
sistema injusto que se visuali-
zaba incapaz de reformarse por
la via de 1a negociacion politica.
Su base social se encontraba

en los talleres artesanales y en
las pequenas industrias donde
abundaban obreros con oficios
mas o menos calificados, como
en el caso de los panaderos, los
zapateros y los plomeros.

ANARQUISTAS VS SOCIALISTAS

La accién anarquista conduce a
la organizacion de la Federacion
Obrera Argentina en 1901. Aun-
que su postura extrema condujo
ala division de ese movimiento
obreroy de sus sindicatos. Esto
mismo, dio pretexto al Estado

El socialismo argentino represen-
t6 una alternativa gradualista al
anarquista. Plante6 temas

sociales a través de proyectos
legislativos en el Congreso a partir
de 1904, logrando cierta repercu-
sion en el seno de las ascendentes

para reprimir las tentativas de
los trabajadores a organizarse
para conquistar mejoras socia-
les. Finalmente el anarquismo
emprendi6 una batalla contra

el sistema capitalista durante
enero de 1917 cuando fue derro-
tado violentamente. Este aconte-
cimiento ha sido conocido como
La Semana Tragica. Algo seme-
jante ocurrio en 1a Patagonia
dos anos después. Y fue debido a
estas sangrientas frustraciones
que comenzo a decaer definiti-
vamente la vitalidad del anar-
quismo revolucionario.

Entretanto se desarrollaba el
Socialismo a partir de 1a funda-
cion del Partido Socialista en
1894-1895. Desde sus comienzos
esta corriente ideologica se plego
a una postura legalista siendo
influenciada por la prédica de
Eduard Bernstein, dirigente del
Partido Socialista aleman, pre-
cursor de la social-democracia.

Este autor sostenia que era
necesario replantear las luchas
obreras ante la perspectiva de
una larga supervivencia de la
sociedad capitalista. Por lo tanto,
los partidos y sindicatos obreros
deberian lanzarse a la busqueda
de reformas que modificaran el
sistema de conduccion de los tra-
bajadores. Y son estos cambios,
los que gradualmente transfor-
marian al sistema capitalista.

En funcion de este ideario, el
socialismo argentino represen-
t6 una alternativa gradualista
al anarquista. Plante6 temas
sociales a través de proyectos
legislativos en el Congreso a
partir de 1904, logrando cierta
repercusion en el seno de las
ascendentes clases medias.

AUn siendo minoritarios en el
movimiento obrero, los socia-
listas se retiraron del Congreso
dela F.O.A. (Federacién Obrera
Argentina) de 1902 y conjunta-
mente con un grupo de sindica-
listas “puros” también disidentes



con el anarquismo, fundaron la
Union General de los Trabajado-
res (U.G.T.) en 1903.

Los programas de 1a F.0.A.y

de la U.G.T. no diferian de sus
objetivos inmediatos, se trataba
en ambos casos de lograr una
jornada de 8 horas diarias, la
prohibicion del empleo a meno-
res de 14 afios, a igual produc-
cién igual salario para el hombre
y para la mujer, abolicion del
trabajo a destajo, descanso do-
minical y limitacion del trabajo
nocturno. Pero las estrategias y
tacticas paralograr esos fines
eran diversas y enfrentaban a los
sindicalistas anarquistas con los
socialistas.

Después de 1907 se entro en un
periodo de organizacion sindical
y de creciente agitacion obrera.
La F.O.A. transformada en Fede-
racion Obrera Regional Argenti-
na (F.O.R.A.) durante el Congreso

de 1904 encarnaba la posicion
puray dura del anarquismo ins-
pirado en Bakunin y Kropatkin.
La U.G.T. transformada durante
1909 en Confederacion Obrera
Regional Argentina (C.O.R.A.)
paso a ser controlada por sindi-
calistas “puros” con participacion
minoritaria de socialistas. Una
preocupacion constante fue lle-
gar a la unidad organizativa del
movimiento obrero, ello se logro
fugazmente en 1914, peroya en
1915 la central sindical F.O.R.A.
fue separada del 5° Congreso de
ideologia Anarquista.

El control por parte de los sindi-
calistas “puros” y socialistas cre-
cié considerablemente entre 1915
y 1919 pasando de 20 mil a 200
mil afiliados individuales y de 51a
530 sindicatos adheridos. A partir
de 1925 el sindicalismo comenzo
a decaer. Las divisiones internas
ayudaron a debilitar las fuerzas
de la clase obrera. En 1922 se llevo
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a cabo un congreso de Unifica-
cion Sindical en el cual estuvo
ausente la F.O.R.A. anarquista. De
ese Congreso nacié la Union Sin-
dical Argentina con predominio
de los sindicalistas “puros” y con
participacion socialista y comu-
nista. Esta nueva tendencia habia
nacido en 1921 con la escision del
ala izquierda del partido socia-
lista y como reflejo de la ruptura
que a nivel mundial se producia
en el movimiento obrero entre
social-democratas, los sequidores
de Lenin, el lider de 1a reciente
Resolucion Rusa.

Sin embargo, 1a unidad sindical
durd poco tiempo. En 1924 el
grupo socialista se separ¢ de la
Union Sindical Argentinay los co-
munistas fueron apartados de la
misma. La Unién Sindical Argen-
tina quedd reducida a unos 15 mil
miembros, mientras los socialis-
tas formaban una alianza con los
sindicalistas “puros”. La Confede-

n
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En 1924 el grupo socialista se separd de la Union Sin-
dical Argentinay los comunistas fueron apartados de
la misma. La Unidén Sindical Argentina quedoé reduci-
da aunos 15 mil miembros, mientras los socialistas
formaban una alianza con los sindicalistas “puros”.

raciéon Obrera Argentina (1926)
agrupaba a la Union Ferroviaria,
ala Union Obrera Metalurgica y
ala Fundacion de Empleados de
Comercio llegando a sumar 130
mil afiliados. Hacia 1930 incluso,
los comunistas formaron una
pequena central vanguardista: El
Comité de Unidad Sindical, que
atacaba duramente a los socialis-
tas, alos sindicalistas “puros”y a
los propios anarquistas.

NAcE LA C.G.T.

El proyecto de creacion de la
Confederacion General del Tra-
bajo, impulsado sobre todo por
los sindicalistas “puros”, traté de
detener la division de 1a organi-
zacion obrera. Las negociaciones
fueron lentas. La F.O.R.A. no acep-
taba otra unidad que la realizada
alrededor de su programa. Sec-
tores de la C.0.A. desconfiaban
de las tendencias anarquistas
existentes entre los graficos de
la Unidn Sindical Argentina. Los
comunistas tampoco admitian
la unidad con “fuerzas reformis-
tas”. Pero los primeros sintomas
de la crisis mundial (1930) y la

situacion planteada por el golpe
militar que derroco al gobierno
constitucional de Hipdlito Yrigo-
yen, precipitaron el dificultoso
proceso de unificacion sindical.

El 27 de septiembre de 1930 se
realiz6 la primera reunion del
Comité Nacional Sindical que
creé una nueva Central conla
denominacion de Confederacion
Nacional del Trabajo (C.G.T.)
siendo elegido como primer se-
cretario general el delegado de
la Unidn Ferroviaria Luis Cerutti.
En diciembre de 1935, mientras
se preparaba el Congreso Consti-
tuyente de la C.G.T., los socialis-
tas de la Union Ferroviaria, cuya
hegemonia no fue reconocida
por la Junta Directiva, coparon el
edificio de la calle Independen-
cia generando el primer golpe
obrero de nuestra historia social.
La mayoria del movimiento
obrero se agrupé alrededor de la
C.G.T.dela calle independencia,
mientras los sindicalistas “puros”
organizabanla C.G.T. dela calle
Catamarca que en mayo de 1937
tomaba el nombre de Unidn
Sindical Argentina (U.S.A)).

Enlos anos posteriores 1a C.G.T.
afianza su organizacion a partir
del largamente preparado Con-
greso Constituyente de abril de
1936 y de la eleccion como secre-
tario general del ferroviario Jose
Domenech en 1937. Se realizaron
dos Congresos Ordinarios (1939 y
1942) lo cual evidenciaba la rela-
tiva continuidad institucional de
la Confederacion. Esta acrecentd
suregistro de afiliados de 130
mil en 1930 a 330 mil en 1947, del
mismo modo que la capacitacion
de sus dirigentes.

Puede afirmarse que tanto en

la C.G.T.comoenla U.S.A habia
crecido la tendencia hacia una
participacion politica y partida-
ria del sindicalismo y una mayor
conciencia nacional frente a los
efectos sociales de la dominacion
britanica y americana. Como
consecuencia de esta politiza-
ciéon en marzo de 1943 1a C.G.T. se
dividio entre 1a n°1, controlada
por sindicalistas “puros” y socia-
listas proximos a la concepcion
partidista de sindicalismo, y la
N° 2 controlada por socialistas y
comunistas. m



Plan de Finalizacion
de Estudios Primarios y Secunda

Plan FinEs

Finalizacion de estudios primarios y secundarios

LA EDUCACION COMO FORMA DE DIGNIFICACION DEL TRABAJADOR

Hacia un modelo de Pais verdad eramente inclusivo

Con “el objeto de coordinar esfuerzos destinados al desarrollo de acciones que permitan mejo-

rar la calidad de vida de los trabajadores...” el Ministerio de Educacion de la Nacién, suscribid

un Convenio con la Confederacion General del Trabajo, el que fue refrendado por el Ministro de
Educacién, Eduardo Sileoni y por los Compafieros Hugo Moyano y Nelso Farina, en el caracter
de Secretario General y Secretario de Politicas Educativas de la CGT, respectivamente.

Plan FinEs

Finalizacidn de Estudios Primarios y
Secundarios para Jovenes y Adulios
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OSFATUN

OBRA SOCIAL DE LA FEDERACION ARGENTINA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

La tranquilidad de saber que la salud
de su familia esta respaldada.

Nuestros centros de atencion:

0800-666-5173

OSFATUN sigue creciendo a nivel nacional, manteniendo el compromiso de velar por el cuidado de
la salud de sus beneficiarios, privilegiando la atencién primaria asi como la prevencion, promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion.

info@osfatun.com.ar | www.osfatun.com



